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Trainerprofil und Tatigkeitsschwerpunkte

Studium

Magister Padagogin, Arbeits- und

Organisationspsychologin & Psycholinguistin (LMU, Minchen)
Schwerpunkte: Weiterbildung & Training
Universitatsabschluss mit Auszeichnung

Leistungsprofil

Mein Beratungsansatz ist systemisch, d.h. ziel-, |0sungs-, und ressourcenorientiert.
Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der individuellen Auftragsklarung, Zielformulierung
und konkreten Umsetzung lhrer Anliegen, wie z.B.:

Kommunikation und Gesprachsfuhrung
Einzel- und Teamcoaching
Personlichkeitsentwicklung
Kraftquellen & Entspannungstechniken
Beziehungsgestaltung

Lehrtatigkeit

Aktuelle Tatigkeiten
Beraterin in einer Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes der Erzdiozese
Munchen und Freising e.V.

Freiberufliche Tatigkeit als Beraterin, Trainerin und Coach im Profit- und Non-
Profitbereich.
Eigene Praxis in Minchen.

Lehrauftrag an der Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen fur systemische
Therapie und Beratung als Seminarleiterin.

Einige Referenzen

Caritasverband der Erzdiozese Minchen und Freising e.V.
Audi Akademie

SIEMENS AG

Bayerische Landesbank

Versicherungskammer Bayern AG

Job-Borse GmbH

Ludwig-Maximilians-Universitat

Haufe Akademie

Kontakt: www.annapinzer.de
Beratung Training Coaching




